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 התנהלות חריגה בניהול חברת אל על/סאן דורהנדון : 
 
 

מאז פרוץ משבר הקורונה, ההסתדרות פועלת באופן נמרץ כדי לשמור על הביטחון התעופתי של 
 מדינת ישראל ולשקם את הענף מנזקי המשבר. 

 
בתוך כך, הובלתי באופן אישי מהלכים חסרי תקדים על מנת להציל את חברת אל על, לחזק אותה 

דמנו את ההסכמות, ועד כה ולהבטיח את יציבותה בשנים לבוא. רתמנו את הוועדים, קי
 מיליון שקל כדי לאפשר את הסכמי ההתייעלות בחברה.  10-ההסתדרות העבירה למעלה מ

 
הציפיה כעת היא שאל על תשעט קדימה ותפעל בכל החזיתות כדי לחזור ולהוביל בשוק תחרותי 

זה ומתאושש. לצערי, עולים ספקות ממשיים באשר למאמצים שמושקעים על ידי החברה כדי ש
 אכן יקרה. 

 
כך לדוגמה, הובא לידיעתי כי בניגוד להכחשות בכתב שהועברו אלינו בשלהי ספטמבר, החברה 

 דור, ובכלל זה הפעלת טיסות בשבת. -אכן שינתה מדיניות באשר למתכונת הפעילות של חברת סאן
 

פים, הניסיון להסתיר את שינוי המדיניות ובאותה נשימה להצדיק אותו, כמו גם צעדים נוס
מהווה התנהלות חריגה בכל קנה מידה. מלבד ראיות מוצקות  -באמתלה של אילוצים מסחריים 

בדבר הפרת מדיניות רשמית שאיפשרה לאל על לאזן בין צורכי כלל הלקוחות, מדובר בצעד עסקי 
 שאינו מאפיין חברה חפצת חיים. 

 
על היא ביתם של אלפי עובדות ככל שזו תמונת המצב, מדובר במציאות עגומה ומעוררת דאגה. אל 

ועובדים שנתנו וממשיכים לתת מעצמם כדי להשיב אותה לאיתנה. אם אינכם מסוגלים לפעול 
באחריות ובחוכמה כדי לשמור על הבית הזה, החזירו את הזכות שקיבלתם והעניקו את האפשרות 

 בת במפרשיה. לרוכשים אחרים שירצו להשקיע בה באופן שהולם את החברה שהרוח הלאומית נוש
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